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МИНИСТЕРСТВО ОБОРОНЫ                                                               РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ                                                                (МИНОБОРОНЫ РОССИИ)
ПУБЛИЧНО-ПРАВОВАЯ КОМПАНИЯ 
«ВОЕННО-СТРОИТЕЛЬНАЯ КОМПАНИЯ»

ПРИКАЗ

19 февраля 2021 г. № П-56
Москва

Об утверждении Порядка принятия работниками 

публично-правовой компании «Военно-строительная компания» 

мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, уведомления о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения, уведомления о фактах 

обращения к работникам каких-либо лиц в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии со статьями 11.1 и 13.3 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 349.1 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 21 августа 2012 г. № 841 «О соблюдении работниками государственных корпораций, государственных компаний 
и публично-правовых компаний положений статьи 349.1 Трудового кодекса Российской Федерации»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.       Утвердить Порядок принятия работниками публично-правовой компании «Военно-строительная компания» мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, уведомления 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, уведомления о фактах обращения к работникам каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению. 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника управления по работе с персоналом.

Врио генерального директора                                                         А.В. Сироткин

Приложение 
УТВЕРЖДЕНО

приказом ППК «ВСК»

от 19.02.2021 № П-56
МИНИСТЕРСТВО ОБОРОНЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ                                        (МИНОБОРОНЫ РОССИИ)
ПУБЛИЧНО-ПРАВОВАЯ КОМПАНИЯ 
«ВОЕННО-СТРОИТЕЛЬНАЯ КОМПАНИЯ»

ПОРЯДОК
ПРИНЯТИЯ РАБОТНИКАМИ ПУБЛИЧНО-ПРАВОВОЙ 
КОМПАНИИ «ВОЕННО-СТРОИТЕЛЬНАЯ КОМПАНИЯ» 
МЕР ПО НЕДОПУЩЕНИЮ ЛЮБОЙ ВОЗМОЖНОСТИ ВОЗНИКНОВЕНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ, 
УВЕДОМЛЕНИЯ О ВОЗНИКШЕМ КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ 
ИЛИ О ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО ВОЗНИКНОВЕНИЯ, 
УВЕДОМЛЕНИЯ О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ К РАБОТНИКАМ КАКИХ-ЛИБО ЛИЦ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
Москва

2021 г.

Предисловие

1. Порядок принятия работниками публично-правовой компании «Военно-строительная компания» мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, уведомления о фактах обращения к работникам каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений разработан группой  профилактики коррупционных и иных правонарушений управления по работе с персоналом.

2. Утвержден и введен в действие с 19.02.2021 приказом 
от 19.02.2021 № П-56.
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1. Общие положения

1.1. Порядок принятия работниками публично-правовой компании «Военно-строительная компания» мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, уведомления о фактах обращения к работникам каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений разработан в соответствии Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением Правительства Российской Федерации от 21 августа 2012 г. 
№ 841 «О соблюдении работниками государственных корпораций, государственных компаний и публично-правовых компаний положений статьи 349.1 Трудового кодекса Российской Федерации». 
1.2. Настоящий Порядок устанавливает процедуру, порядок и сроки принятия работниками публично-правовой компании «Военно-строительная компания» (далее – Компания) мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, а также уведомления 
о фактах обращения к работникам каких-либо лиц в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений.

2. Понятия и определения
2.1. В настоящем Порядке используются следующие основные понятия 
и определения:

личная заинтересованность – возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, 
а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;

конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника, исполнением его должностных обязанностей, правами 
и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда Компании, правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

3. Способы урегулирования конфликта интересов, 
порядок уведомления о конфликте интересов
3.1. Работники Компании обязаны принять все доступные меры 
по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, 
а также в письменной форме уведомить генерального директора Компании 
и своего непосредственного руководителя (начальника) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только им станет об этом известно, независимо от принятых ими мер по его урегулированию (обзор типовых ситуаций конфликта интересов изложен 
в приложении № 1 к настоящему Порядку).

3.2. К мерам, принимаемым работниками Компании, направленным 
на недопущение возникновения конфликта интересов, относятся:

уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

отказ от выгоды, которая может явиться причиной возникновения конфликта интересов;

самоотвод; 
изменение должностного положения работника вплоть до отстранения 
от должностных обязанностей;
передача принадлежащих работнику ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации (в случае если работник владеет ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) при их наличии. 
3.3. В уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения указываются:

а) должность, фамилия, инициалы работника, на имя которого направляется уведомление;

б) фамилия, имя, отчество, должность, номер телефона работника, направляющего уведомление;

в) описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов; 

г) описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность; 

д) предложения работника по урегулированию конфликта интересов (при наличии).
Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения работник составляет в письменном виде по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку и представляет в группу профилактики коррупционных и иных правонарушений управления по работе с персоналом Компании (далее – группа профилактики коррупционных и иных правонарушений), предварительно ознакомив с ним своего непосредственного руководителя. 
К уведомлению о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения прилагаются все имеющиеся материалы и документы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении.
3.4. Руководитель, получивший от своего подчиненного информацию 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, обязан предложить работнику принять меры по урегулированию конфликта интересов, а также сообщить об этом в группу профилактики коррупционных и иных правонарушений и департамент экономической безопасности Компании. 
При нахождении работника Компании в командировке, не при исполнении трудовых обязанностей, вне пределов места работы, а также в иных случаях, когда он по объективным причинам не может составить соответствующее уведомление в письменном виде, работник обязан сообщить о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения непосредственному руководителю с помощью любых доступных средств связи и при первой появившейся возможности оформить уведомление в установленном порядке.
4. Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений
4.1. Работники Компании обязаны уведомлять обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка.
4.2. Работник Компании, которому стало известно о факте обращения 
к иным работникам Компании каких-либо лиц в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом в соответствии с настоящим Порядком.
4.3. При получении работником предложения о совершении коррупционного правонарушения он обязан уведомить генерального директора Компании, органы прокуратуры или другие государственные органы.

Уведомление генерального директора осуществляется работником Компании путем представления в группу профилактики коррупционных и иных правонарушений и уведомления о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку. 

4.4. В уведомлении о факте обращения к работнику каких-либо лиц 
в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений указываются:

а) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица, на имя которого направляется уведомление;

б) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника, направляющего уведомление;

в) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения;

г) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;

д) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;

е) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;

ж) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;

з) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушения документы.
4.5. Уведомление должно быть подписано работником лично с указанием даты его составления.

Анонимные уведомления к рассмотрению не принимаются. 
4.6. К уведомлению о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений прилагаются все имеющиеся материалы 
и документы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные 
в уведомлении. 
Сведения, составляющие государственную тайну, в уведомление 
не включаются. В случае, если по мнению работника необходимо их представление, указанные сведения представляются в группу профилактики коррупционных и иных правонарушений с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 

5. Порядок приема и регистрации уведомлений
5.1. Уведомление о возникновении личной заинтересованности сотрудника Компании, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и уведомление о факте обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
(далее – уведомление(я)) подлежат незамедлительной регистрации, которая осуществляется группой профилактики коррупционных и иных правонарушений в журнале регистрации уведомлений по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку (далее – журнал). 
Журнал хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа, и должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован, заверен печатью 
и подписью уполномоченного лица.
В случае поступления уведомления по почте заверение подписью работника, представившего информацию, в журнале не требуется, при этом срок регистрации уведомления составляет один рабочий день с момента поступления уведомления.
При поступлении уведомления по почте в день, предшествующий праздничному или выходному дню, его регистрация производится в рабочий день, следующий за праздничным или выходным днем.
Отказ в регистрации уведомления не допускается.
5.2. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается сотруднику на руки под подпись в журнале регистрации уведомлений либо направляется по почте с уведомлением о вручении.

5.3. Уведомление в день регистрации передается группой профилактики коррупционных и иных правонарушений в департамент экономической безопасности Компании для ознакомления и в течение 3 (трех) рабочих дней после регистрации направляется генеральному директору Компании или уполномоченному им лицу для принятия решения о проведении проверки сведений, содержащихся в уведомлении.
5.4. По результатам рассмотрения уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения группой профилактики коррупционных и иных правонарушений дополнительно готовится докладная записка, в которой должны содержаться следующие выводы и предложения:

а) об отсутствии признаков конфликта интересов;

б) о наличии признаков конфликта интересов и необходимости принятия мер по его урегулированию;

в) об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
К докладной записке прилагаются представленные работником, подавшим уведомление, материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении.
5.5. Решение о проверке сведений, содержащихся в уведомлении, оформляется в письменной форме в течение 7 (семи) рабочих дней, 
о котором в течение 3 (трех) рабочих дней после проведения указанной проверки сообщается работнику, направившему уведомление.
5.6. Проверку сведений, содержащихся в уведомлении, проводит группа профилактики коррупционных и иных правонарушений в порядке взаимодействия с департаментом экономической безопасности Компании.
5.7. По окончании проверки уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения должностному лицу, принявшему решение о ее проведении, представляются материалы для рассмотрения на заседании комиссии в порядке и сроки, предусмотренные Положением о комиссии публично-правовой компании «Военно-строительная компания» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
По окончании проверки уведомления о факте обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений должностному лицу, принявшему решение о проведении проверки, представляется доклад для принятия решения о передаче материалов в правоохранительные органы или об отсутствии оснований для передачи материалов в правоохранительные органы.
5.8. Уведомления и материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении, хранятся в группе профилактики коррупционных и иных правонарушений.
При предоставлении документов и материалов, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, их хранение осуществляется 
с соблюдением требований законодательства Российской Федерации 
о государственной тайне.

5.9. Группа профилактики коррупционных и иных правонарушений обеспечивает конфиденциальность полученных от работника, а также в ходе проведенной проверки сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Компании.
Приложение № 1

к Порядку принятия работниками публично-правовой компании 

«Военно-строительная компания» 
мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, уведомления 
о фактах обращения к работникам 
каких-либо лиц в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений 
(п. 3.1)

Обзор типовых ситуаций конфликта интересов

1. Работник организации А в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями, или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника 
от принятия того решения, которое является предметом конфликта интересов.
2. Работник организации А участвует в принятии кадровых решений 
в отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которыми связана его личная заинтересованность.
Пример: руководитель принимает решение об увеличении заработной платы (выплаты премии) в отношении своего подчиненного, который одновременно связан с ним родственными отношениями.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника 
от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.
3. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в организации Б, имеющей деловые отношения 
с организацией А или намеревающейся установить такие отношения.
Пример: работник организации, ответственный за закупку материальных средств производства, осуществляет выбор из ограниченного числа поставщиков. Руководителем отдела продаж одного из потенциальных поставщиков является родственник работника организации.

Пример: работнику организации, обладающему конфиденциальной информацией о деятельности организации, поступает предложение о работе от организации, являющейся конкурентом его непосредственного работодателя.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника 
от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы.
4. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в организации Б, являющейся материнской, дочерней или иным образом аффилированной с организацией А.
Пример: работник организации А выполняет по совместительству иную работу в организации Б, являющейся дочерним предприятием организации А, при этом трудовые обязанности работника в организации А связаны с осуществлением контрольных полномочий в отношении организации Б.
Возможные способы урегулирования: изменение должностных обязанностей работника; отстранение работника от осуществления рабочих обязанностей в отношении материнской, дочерней или иным образом аффилированной организации; рекомендация работнику отказаться 
от выполнения иной оплачиваемой работы.
5. Работник организации А принимает решение о закупке организацией А товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, 
на которую он или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладает исключительными правами.
Пример: работник организации принимает решение о закупке программных средств, основанных на разработках, патенты на которые принадлежат работнику.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника 
от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.
6. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, владеет ценными бумагами организации Б, которая имеет деловые отношения с организацией А, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.
Пример: работник организации А принимает решение об инвестировании средств организации А. Потенциальным объектом инвестиций является организация Б, ценные бумаги которой принадлежат работнику.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника 
от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника; рекомендация работнику продать имеющиеся ценные бумаги или передать их в доверительное управление.
7. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, имеет финансовые или имущественные обязательства перед организацией Б, которая имеет деловые отношения
с организацией А, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.
Пример: работник организации А имеет кредитные обязательства перед организацией Б, при этом в трудовые обязанности работника А входит принятие решений о привлечении заемных средств.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника 
от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника; помощь работнику 
в выполнении финансовых или имущественных обязательств, например путем предоставления ссуды организацией-работодателем.
8. Работник организации А принимает решения об установлении (сохранении) деловых отношений организации А с организацией Б, которая имеет перед работником или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или имущественные обязательства.
Пример: организация Б имеет перед работником организации А долговое обязательство за использование товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую работник или иное лицо, 
с которым связана личная заинтересованность работника, обладает исключительными правами. При этом в полномочия работника организации А входит принятие решений о сохранении или прекращении деловых отношений организации А с организацией Б, в которых организация Б очень заинтересована.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.
9. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги 
от организации Б, которая имеет деловые отношения с организацией А, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.
Пример: работник организации А, в чьи трудовые обязанности входит контроль за качеством товаров и услуг, предоставляемых организации А контрагентами, получает значительную скидку на товары организации Б, которая является поставщиком компании А.
Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от предоставляемых благ или услуг; отстранение работника 
от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.
10. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника организации А, в отношении которого работник выполняет контрольные функции.
Пример: работник организации получает в связи с днем рождения дорогостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие решений о повышении заработной платы подчиненным сотрудникам и назначении на более высокие должности в организации.
Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного поведения, рекомендующих воздерживаться от дарения и (или) принятия дорогостоящих подарков; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.

11. Работник организации А уполномочен принимать решения 
об установлении, сохранении или прекращении деловых отношений организации А с организацией Б, от которой ему поступает предложение трудоустройства.
Пример: организация Б заинтересована в заключении долгосрочного договора аренды производственных и торговых площадей с организацией А. Организация Б делает предложение трудоустройства работнику организации А, уполномоченному принимать решение о заключении договора аренды, или иному лицу, с которым связана личная заинтересованность работника организации А.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.

12. Работник организации А использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника.
Пример: работник организации А, занимающейся строительством объектов, сообщает о заинтересованности организации А в приобретении земельных участков владельцу этих участков, который является его другом.
Возможные способы урегулирования: установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи 
с выполнением трудовых обязанностей.
Приложение № 2
к Порядку принятия работниками публично-правовой компании 

«Военно-строительная компания» 

мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, уведомления 

о фактах обращения к работникам 

каких-либо лиц в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений 

(п. 3.3)
ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ 

О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ СОТРУДНИКА ПУБЛИЧНО-ПРАВОВОЙ КОМПАНИИ 
«ВОЕННО-СТРОИТЕЛЬНАЯ КОМПАНИЯ», КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ 

	Генеральному директору 
публично-правовой компании 
«Военно-строительная компания»



	От
	

	(фамилия, имя, отчество)

	

	(наименование должности с указанием


	

	

	структурного подразделения ППК «ВСК»)

	Телефоны:
	


уведомление

о возникновении личной заинтересованности,

сотрудника публично-правовой компании «Военно-строительная компания», 

которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 
«О противодействии коррупции» сообщаю, что:

	1.
	

	(описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов)

	

	2.
	

	(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)

	

	3.
	

	(предложения по урегулированию конфликта интересов)

	

	Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению публично-правовой компании «Военно-строительная компания» и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть)


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилии и инициалы)


	Ознакомлен:

	
	
	

	(должность, фамилия, имя отчество руководителя структурного подразделения)
	
	(подпись, дата)

	
	
	

	Регистрационный номер в журнале регистрации
	
	


	

	Дата регистрации уведомления
	
	
	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.


	
	
	

	(фамилия, имя отчество лица, зарегистрировавшего уведомление)
	
	(подпись лица, зарегистрировавшего уведомление)


Приложение № 3
к Порядку принятия работниками публично-правовой компании 

«Военно-строительная компания» 
мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, уведомления 
о фактах обращения к работникам 
каких-либо лиц в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений 

(п. 4.3)
ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ 

О ФАКТЕ ОБРАЩЕНИЯ К РАБОТНИКУ КАКИХ-ЛИБО ЛИЦ 
В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

	Генеральному директору 
публично-правовой компании 
«Военно-строительная компания»



	От
	

	(фамилия, имя, отчество)

	

	(наименование должности с указанием

	

	структурного подразделения ППК «ВСК»)

	

	

	Телефоны:
	

	


уведомление

о факте обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений

	Сообщаю, что:

	1)
	

	(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения

	

	к работнику ППК «ВСК»,

	

	в связи с исполнением им должностных обязанностей,

	

	каких-либо лиц в целях склонения его к совершению

	

	коррупционных правонарушений)

	

	(дата, место, время, другие условия)

	

	

	2)
	

	(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

	

	должен был бы совершить работник ППК «ВСК»

	

	по просьбе обратившихся лиц)

	

	

	

	

	3)
	

	(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

	

	склоняющем к коррупционному правонарушению)

	

	

	

	4)
	

	(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

	

	(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе

	

	(согласии) принять предложение лица о совершении

	

	коррупционного правонарушения)

	

	

	


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилии и инициалы)


