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1. Общие положения 

 

Самообследование учебного центра обособленного подразделения 

«Сервис» публично-правовой компании «Военно-строительная компания» 

(далее соответственно – Учебный центр, Компания) – это обследование 

отдельных областей и объектов образовательной системы, направленное 

на повышение качества и эффективной деятельности Учебного центра. 

Самообследование проводится в целях обеспечения доступности  

и открытости информации о деятельности Учебного центра и разработки 

на той основе мероприятий, направленных на развитие и совершенствование 

учебного процесса. 

Основанием для проведения самообследования являются: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (ст. 28, 29);  

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»;  

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 14 декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок  

проведения самообследования образовательной организации, утвержденный  

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 14 июня 2013 г. № 462»;  

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»;  

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 15 февраля 2017 г. № 136 «О внесении изменений в показатели 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, 

утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324»; 

приказ Компании от 13 марта 2023 г. № П-324 «Об утверждении 

и введении в действие Положения о порядке проведения самообследования 

в учебном центре обособленного подразделения «Сервис» публично-правовой 

компании «Военно-строительная компания». 

Приказом от 15 марта 2024 г. № П-314 «О проведении процедуры 

самообследования за 2023 год в учебном центре обособленного подразделения 

«Сервис» публично-правовой компании «Военно-строительная компания» 

утверждается состав комиссии по самообследованию. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления Учебного центра, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, функционирования внутренней системы 

оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности 
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Учебного центра, подлежащему самообследованию, устанавливаемых 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования.  

Настоящий отчет размещается на официальном сайте по адресу: 

https://vskmo.ru/uchebnyj-tsentr/. 

 

2. Организационно-правовое обеспечение  

образовательной деятельности 

 

Полное наименование Компании: публично-правовая компания 

«Военно-строительная компания».  

Сокращенное наименование Компании: ППК «ВСК». 

Дата создания Учебного центра: 1 февраля 2022 г. 

Полное наименование Учебного центра: учебный центр обособленного 

подразделения «Сервис» публично-правовой компании «Военно-

строительная компания». 

Местонахождение Учебного центра: г. Москва, ул. Адмирала Макарова, 

д. 6, стр. 1. 

Адрес электронной почты: prof@mo-vsk.ru. 

Телефоны: +7 (499) 390-34-34 (доб. 30-19); +7 (499) 390-34-34 (доб. 31-94); 

+7 (499) 390-34-34 (доб. 29-97). 

Официальный сайт Учебного центра: https://vskmo.ru/uchebnyj-tsentr/ 

Начальник Учебного центра: Тарасов Михаил Валерьевич, кандидат 

психологических наук (2002 год), доцент (2006 год). 

Функции и полномочия учредителя Компании осуществляет 

Министерство обороны Российской Федерации.  

Учебный центр является структурным подразделением обособленного 

подразделения «Сервис» Компании, имеет лицензию на осуществление 

образовательной деятельности по реализации программ дополнительного 

профессионального образования (далее – ДПО)  

и программ профессионального обучения (далее – ПО), свою деятельность 

осуществляет в соответствии с нормативными правовыми и иными актами 

правового характера Российской Федерации, города Москвы, а также 

Департамента образования и науки города Москвы.  

Компания имеет закрепленное за ней на праве оперативного управления 

обособленное имущество, являющееся государственной собственностью, 

самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в установленном порядке 

для учета операций по исполнению расходов государственного и иных 

бюджетов и для учета средств, полученных от предпринимательской и иной, 

приносящей доход деятельности, имеет печать со своим наименованием, 

штампы, бланки и остальные реквизиты юридического лица. За Учебным 

центром закреплена аудитория для ведения образовательной деятельности 

площадью 14,4 кв. м. 

https://vskmo.ru/uchebnyj-tsentr/
mailto:prof@mo-vsk.ru
https://vskmo.ru/uchebnyj-tsentr/
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Компания имеет свидетельство о постановке на учет юридического лица 

9 апреля 2020 г. в налоговом органе по месту нахождения на территории 

Российской Федерации, выданное Инспекцией Федеральной налоговой 

службы № 4 по городу Москве серия 7704 с присвоением ИНН 9704016606.  

Сведения о Компании как о юридическом лице, внесены в единый 

государственный реестр юридических лиц: основной государственный 

регистрационный номер 12077000151427. Лист записи единый 

государственный реестр юридических лиц по форме № Р 50007  

от 23 марта 2023 г. выдан Межрегиональной инспекцией Федеральной 

налоговой службы по централизованной обработке данных 

под государственным регистрационным номером 2237702516192. 

Учебный центр имеет лицензию на осуществление образовательной 

деятельности по реализации программ ДПО и ПО  

от 1 февраля 2022 г. № Л035-01298-77/00179646 и имеет право на выдачу 

лицам, завершившим обучение, документа установленного образца.  

В своей деятельности Учебный центр руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, приказами, распоряжениями, 

решениями Департамента образования и науки города Москвы, уставом 

Компании и иными документами в сфере образовательной деятельности.  

В Учебном центре ведется планирование образовательной деятельности 

на текущий месяц по ключевым и вспомогательным процессам 

образовательной деятельности. Учебный центр имеет программы ДПО и ПО, 

приказы и положения об образовательной деятельности и другое 

методическое обеспечение образовательного процесса. 

Самообследованием установлено, что Учебный центр осуществляет 

свою деятельность в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, нормативными правовыми документами 

Министерства просвещения Российской Федерации, Департамента 

образования и науки города Москвы. Вся нормативная правовая документация 

отвечает требованиям государственных и отраслевых нормативных правовых 

актов. Учебный центр имеет все необходимые организационно-правовые 

документы, позволяющие вести образовательную деятельность в сфере ДПО 

и ПО. 
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3. Система управления Учебного центра  

 

Управление Учебным центром осуществляется в соответствии  

с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» и уставом Компании.  

Функции и полномочия учредителя Компании осуществляет 

Министерство обороны Российской Федерации. Учебный центр является 

структурным подразделением обособленного подразделения «Сервис» 

Компании, имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности 

по реализации программ ДПО и ПО, свою деятельность осуществляет в 

соответствии с правовыми, законодательными актами Российской Федерации, 

города Москвы, а также Департамента образования и науки города Москвы. 

Учебный центр имеет следующую организационную структуру: 

 

Начальник Учебного центра 

Преподавательский состав 

Учебного центра (старшие 

преподаватели, преподаватели) 

Главный специалист по организации 

обучения в Учебном центре 

Ведущий специалист по учебно-

методической работе в Учебном 

центре 

Ведущий специалист по технической 

поддержке процесса обучения в 

Учебном центре 

 

Учебным центром руководит начальник Учебного центра, назначаемый 

приказом генерального директора.  

Начальник Учебного центра: 

организует и контролирует работу по планированию и организации 

учебного процесса; 

организует и контролирует работу по обеспечению проведения занятий 

в соответствии с требованиями программ и планированием учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ ДПО и ПО;  

организует и контролирует работу по осуществлению контроля и оценки 

освоения обучающимися учебных курсов, дисциплин (модулей) программ 

ДПО и ПО; 

организует и контролирует работу по поддержанию в актуальном 

состоянии согласно действующему законодательству Российской Федерации 

всех форм документов Учебного центра; 

организует и контролирует работу по своевременному внесению 

сведений в федеральную информационную систему «Федеральный реестр 

сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах 

об обучении» (ФИС ФРДО);  

Комиссией по самообследованию установлено, что все организационно-

правовые документы, обеспечивающие качественную образовательную 
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деятельность в соответствии с требованиями, предъявляемыми  

к образовательным организациям ДПО и ПО, в наличии имеются. Система 

управления Учебного центра обеспечивает формирование условий  

и механизмов, необходимых для подготовки высококвалифицированных 

специалистов. 

 

4. Организация учебного процесса 

 

Организация учебного процесса в Учебном центре регламентируется 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Компании. 

Учебный центр самостоятельно осуществляет разработку и утверждение 

программ ПО и ДПО.  

Прием слушателей и их зачисление на обучение проводится  

на основании договоров, а также на основе потребностей в обучении 

работников Компании, формируемых управлением по работе с персоналом и 

направляемых в виде заявки в Учебный центр. Слушатели зачисляются на 

обучение приказом начальника управления по работе с персоналом. 

ПО по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих проходят лица, ранее не имевшие профессии рабочего. 

ПО по программам переподготовки рабочих проходят лица, уже 

имеющие профессию рабочего, в целях получения новой профессии рабочего 

с учетом потребностей производства. 

ПО по программам повышения квалификации рабочих проходят лица, 

уже имеющие профессию рабочего (профессии рабочих), в целях 

последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений  

и навыков по имеющейся профессии рабочего (по имеющимся профессиям 

рабочих) без повышения профессионального уровня.  

К освоению программ ДПО допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование или получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование. 

К педагогической (преподавательской) деятельности допускаются лица, 

имеющие среднее профессиональное образование и (или) высшее 

образование, ДПО в области, соответствующей преподаваемому предмету и 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами о 

соответствующем уровне образования и (или) квалификации, ученых 

степенях, званиях и т.д. 

Формы обучения, сроки освоения программ ДПО и ПО, 

продолжительность обучения определяются действующим законодательством 

Российской Федерации об образовании и договором об обучении. 

Производственное обучение слушателей проходит в филиалах (обособленных 

подразделениях) Компании, под руководством опытных наставников 
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(инструкторов/мастеров), что подтверждается картой производственного 

обучения, заверяемой руководителем филиала (обособленного 

подразделения) Компании. 

Освоение программ ДПО и ПО завершается итоговой аттестацией. 

Итоговая аттестация слушателей проводится по окончании обучения в форме, 

определенной программой ДПО или ПО.  

Критерии оценки результатов итоговой аттестации устанавливаются  

в программах ДПО и ПО. Для проведения итоговой аттестации создается 

аттестационная комиссия, состав которой утверждается начальником 

управления по работе с персоналом. 

Система оценок, применяемая в образовательном процессе: 

зачтено/не зачтено; 5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 

2 – «неудовлетворительно». 

Слушателям, успешно завершившим ПО по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и по программам 

переподготовки рабочих, выдается свидетельство о профессии рабочего 

установленного образца. 

Слушателям, успешно завершившим обучение по программе ДПО 

(программе повышения квалификации), выдается удостоверение о повышении 

квалификации установленного образца. 

Слушателям, успешно завершившим обучение по программе ДПО 

(программе профессиональной переподготовки), выдается диплом 

о профессиональной переподготовке установленного образца. 

Основанием для вручения документа является приказ начальника 

управления по работе с персоналом об отчислении, изданный на основании 

решения аттестационной комиссии.  

Лица, не прошедшие итоговой аттестации или получившие на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лица, освоившие 

только часть образовательной программы, подлежат отчислению  

за академическую неуспеваемость на основании приказа начальника 

управления по работе с персоналом.  

Вышеуказанным лицам, отчисленным из Учебного центра, выдается 

справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно 

установленному Учебного центра. Для регистрации выдаваемых документов 

об обучении и справок об окончании обучения ведутся ведомости, которые 

хранятся в Учебном центре. 

Порядок хранения и выдачи бланков удостоверений регламентируется 

соответствующим положением, принятом в Учебном центре. За выдачу 

документов об образовании и (или) о квалификации, документов об обучении 

и дубликатов указанных документов плата не взимается.  

Учебный центр обеспечивает доступ к перечню материалов, таких как: 

расписание занятий, образовательная программа, критерии оценки 

прохождения промежуточной и итоговой аттестации, учебно-методические 

материалы, тестовые материалы для контроля качества усвоения материала, 
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методические рекомендации для обучающегося по изучению учебной 

дисциплины и организации самоконтроля, текущего контроля и т.п.  

Комиссией по самообследованию определены задачи и направления, 

требующие дальнейшего развития и совершенствования: продолжать работу 

по своевременной актуализации образовательных программ на предмет 

определения тем, соотношения видов занятий и часов с учетом изменяющихся 

технологический процессов в отрасли. 

 

5. Содержание и качество подготовки обучающихся 
 

Анализ содержания подготовки обучающихся по программам ДПО и ПО 

показывает, что разработанные и реализуемые в Учебном центре программы 

ДПО и ПО соответствуют требованиям законодательства Российской 

Федерации. 

Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного года.  

В Учебном центре в зависимости от выбранного курса устанавливаются 

следующие основные виды учебных занятий: аудиторная и внеаудиторная 

(самостоятельная работа). В рамках аудиторной работы предусматриваются 

следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции и практические 

занятия.  

Для всех видов занятий устанавливается академический час – 45 минут.  

Язык обучения – русский.  

Обучение проводится на сайте https://university.mo-vsk.ru/v8sdo/wc/#/start – 

странице курса, которая становится доступной только для лиц, зачисленных 

на обучение на основании приказа начальника управления по работе 

с персоналом. 

Для получения доступа к учебным мероприятиям и учебно-методическим 

материалам слушателю необходимо авторизоваться на вышеуказанном сайте, 

то есть выполнить вход под своим аккаунтом (логином и паролем) 

на обучающую страницу курса. 

Проведение занятий осуществляется с применением дистанционных 

образовательных технологий, которые могут предусматривать взаимодействие 

участников образовательных отношений в режиме реального времени (видео-, 

аудио- конференции, чат и пр.) или в режиме отложенного (произвольного) 

времени.  

Формы обучения определяются программой ПО или ДПО. 

Преподаватели используют современные педагогические  

и информационные технологии, направленные на активизацию познавательной 

деятельности слушателей, повышение эффективности самостоятельной 

работы обучаемых. Содержание программ отвечает принципу 

последовательности и системного подхода при обучении с учетом 

предложений заказчика и индивидуальных запросов слушателей. 

В соответствующих разделах программ отражаются требования к подготовке 

https://university.mo-vsk.ru/v8sdo/wc/#/start
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специалистов, обеспечивающие формирование и совершенствование 

профессиональных компетенций. 

Анализ программ ДПО и ПО показывает, что при повышении 

квалификации специалистов учтены современные тенденции развития ДПО 

и ПО, ориентированные на потребности работодателей и слушателей. Каждая 

программа содержит цель, планируемые результаты обучения, учебный план, 

материальные условия реализации программы, учебно-методическое 

обеспечение программы, оценку качества освоения программы, список 

нормативных документов. На основании результатов диагностики учебного 

процесса, а также запроса обучаемой аудитории программы ДПО и ПО могут 

подвергаться корректировке. 

Реализация программ ДПО и ПО в Учебном центре направлена  

на использование методов в образовательном процессе, ориентированных  

на решение проблем практической (профессиональной) деятельности 

слушателей.  

В процессе обучения основное внимание уделяется формированию 

у слушателей компетенций, позволяющих ориентироваться в современных 

производственных и экономических условиях, качественно осуществлять 

профессиональную деятельность. Содержание программ ДПО и ПО 

направлено прежде всего на то, чтобы изучаемый теоретический материал, 

подкрепляемый полученными практическими навыками, в ходе учебного 

процесса умело реализовывался слушателем в профессиональной 

деятельности.  

Пройденное слушателями обучение в Учебном центре способствует 

получению дополнительных компетенций, необходимых для выполнения 

функций согласно занимаемой должности или направлению 

профессиональной деятельности. Результаты промежуточной и итоговой 

аттестации слушателей фиксируются в протоколе зачетной ведомости.  

Учебный центр в 2023 году провел обучение по следующим 

программам ПО: 

по программам профессиональной подготовки:  

– «Бетонщик 3-го разряда»; 

– «Дорожный рабочий 3-го разряда»; 

– «Плотник 3-го разряда»; 

– «Стропальщик 3-го разряда»; 

по программам профессиональной переподготовки: 

– «Бетонщик 3-го разряда»; 

– «Дорожный рабочий 3-го разряда»; 

– «Плотник 3-го разряда»; 

– «Стропальщик 3-го разряда»; 

по программе повышения квалификации: «Бетонщик 4-го разряда». 

За отчетный период по программам ПО количество обучившихся 

составило 142 человека, завершивших обучение – 114 человек. 
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Сводный анализ по реализованным программам ДПО в Учебном центре 

за отчетный период представлен в таблицах 1, 2 и 3. 

 

Таблица 1 

 

Количество реализованных программ ДПО 

 

Количество реализованных дополнительных 

профессиональных программ 

программ повышения 

квалификации 

программ профессиональной 

переподготовки 

22 3 

 

Таблица 2 

 

Наименования разработанных программ 

дополнительного профессионального образования 

 

Наименования разработанных программ  

дополнительного профессионального образования 

программ повышения 

квалификации 

программ профессиональной 

переподготовки 

«Б.7.3. Проектирование, строительство, 

реконструкция, техническое 

перевооружение  

и капитальный ремонт сетей 

газораспределения  

и газопотребления»  

«Делопроизводство 

и документооборот» 

«Б.8.3. Эксплуатация опасных 

производственных объектов,  

на которых используются сосуды, 

работающие под избыточным 

давлением» 

«Эксплуатация зданий и 

сооружений» 

«Б.9.5. Проектирование, строительство, 

реконструкция, техническое 

перевооружение, капитальный ремонт, 

консервация, ликвидация опасных 

производственных объектов, 

на которых используются подъемные 

сооружения» 

«Экономика строительного 

предприятия» 

«Б.9.6. Монтаж, наладка, 

обслуживание, ремонт, реконструкция 

или модернизация подъемных 
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сооружений, применяемых на опасных 

производственных объектах» 

«Информационное моделирование 

объектов капитального строительства в 

деятельности проектно-строительного 

комплекса» 

 

«Мастерство речевой коммуникации»  

«Организационно-управленческая 

деятельность руководителя 

структурного подразделения» 

 

«Организация строительного 

контроля» 

 

«Основы деловой переписки»  

«Основы информационной 

безопасности» 

 

«Основы профилактики коррупции»  

«Основы русского языка»  

«Осуществление закупок товаров, 

работ, услуг для нужд ППК «ВСК» и в 

рамках исполнения государственных 

контрактов» 

 

«Осуществление закупок товаров, 

работ, услуг в соответствии  

с порядком, установленным 

Федеральным законом  

от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ» 

 

«Повышение квалификации  

в области сбора, транспортирования, 

обработки, утилизации, 

обезвреживания и размещения отходов 

I–IV классов опасности» 

 

«Подготовка специалистов в области 

воинского учета и бронирования 

граждан, пребывающих в запасе» 

 

«Теоретические и методические 

основы профессионального 

образования в строительстве» 

 

«Требования промышленной 

безопасности к оборудованию, 

работающему под давлением» 

 

«Требования промышленной 

безопасности к подъемным 

сооружениям» 
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Таблица 3 

 

Показатели образовательной деятельности по реализованным 

программам ДПО 

 

Показатели образовательной деятельности по реализованным 

программам ДПО 

количество 

обучающихся/завершивших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

количество 

обучающихся/завершивших 

обучение по программам 

профессиональной 

переподготовки 

1300/1244 426/393 

 

Показатели деятельности Учебного центра отражены в приложении 

к настоящему отчету. 

Комиссией по самообследованию установлено, что: 

содержание и качество подготовки слушателей по программам ДПО 

соответствует требованиям законодательства Российской Федерации  

и ориентировано на подготовку специалистов к успешной практической 

деятельности в профессиональной сфере;  

организация учебного процесса соответствует требованиям 

действующих нормативных правовых документов;  

уровень требований, предъявляемых при проведении итоговой 

аттестации, и их результаты позволяют положительно оценить качество 

подготовки специалистов;  

порядок хранения и выдачи документов об обучении установленного 

образца соответствует действующему законодательству Российской 

Федерации. 

Для дальнейшего развития и совершенствования необходимо:  

продолжить совершенствование качества организации учебного 

процесса и внедрять новые формы обучения;  

учитывать недостатки в работе, возникающие при проведении занятий, 

и пожелания слушателей. 

 

6. Кадровый состав 

 

Учебный центр укомплектован необходимыми педагогическими 

кадрами и административно-управленческим персоналом. 

Учебный центр располагает достаточным кадровым потенциалом. 

Преподаватели Учебного центра способны на высоком теоретическом и 

научно-методическом уровне решать задачи по качественной подготовке 

слушателей по программам ДПО и ПО, реализуемым в Учебном центре.  
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Совершенствование педагогических компетенций осуществляется через 

систему повышения квалификации, подготовки и переподготовки,  

мастер-классов, самообразования. Повышение квалификации педагогических 

работников Учебного центра осуществляется с периодичностью не реже 

одного раза в три года и проводится на базе профильных учебных заведений.  

Основными принципами кадровой политики Учебного центра являются: 

создание необходимых условий для раскрытия педагогического 

потенциала; 

поддержка молодых преподавателей, забота об их профессиональном росте; 

привлечение к сотрудничеству высококвалифицированных специалистов. 

В Учебном центре ДПО и ПО реализуют 11 преподавателей, 

соответствующих профилю преподаваемых дисциплин, из них 4 кандидата 

наук. Многие педагоги являются экспертами-практиками с большим опытом 

работы в соответствующей области.  

Комиссия по самообследованию считает, что:  

качество кадрового обеспечения образовательного процесса в Учебном 

центре соответствует лицензионным требованиям; 

периодичность и направления повышения квалификации 

педагогического состава соответствуют нормативным требованиям;  

квалификация преподавателей достаточна для оказания 

образовательных услуг на высоком уровне. 

 

7. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

 

Учебно-методическое обеспечение Учебного центра позволяет 

реализовывать программы ДПО и ПО, предлагаемые для освоения 

слушателям в полном объеме. Библиотечные ресурсы состоят из учебных 

и иных пособий на электронных носителях. Имеющиеся учебно-наглядные 

пособия и презентации позволяют реализовывать программы ДПО и ПО.  

Учебный центр обеспечивает выход в интернет для осуществления 

работы в системе дистанционного обучения 1С: «Корпоративный университет» 

и обучающе-контролирующей системе «Олимпокс. Предприятие». 

Программно-информационное обеспечение программ ДПО и ПО 

соответствует современному уровню и требованиям программ обучения. 

Комиссией по самообследованию установлено, что учебно-методическое 

обеспечение позволяет организовать учебный процесс в Учебном центре. 

Состояние учебно-методического, информационного и библиотечного 

обеспечения достаточно для ведения образовательной деятельности  

по заявленным программам. Задачей дальнейшего развития является 

совершенствование учебно-методической и информационной базы, 

разработка новых методических сборников, пособий и презентаций. 
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8. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

 

Учебный центр проводит занятия по адресу: г. Москва, ул. Адмирала 

Макарова, д. 6, стр. 1. 

Для реализации образовательного процесса в Учебном центре 

оборудовано четыре рабочих места для работников, обеспечивающих 

функционирование Учебного центра и непрерывность процесса 

дистанционного обучения. 

Аппаратно-программное обеспечение образовательного процесса 

включает в себя: 

персональные компьютеры и ноутбуки; 

принтер; 

операционная система – ОС Windows 7, 8, 10; 

офисные приложения – MS Office 2013–2019; 

архиваторы – 7zip; 

средства обработки аудиоматериала, видеоматериала и графики. 

Помещения Учебного центра соответствуют обязательным нормам 

пожарной безопасности и требованиям санитарно-эпидемиологических 

служб. Помещения имеют централизованные системы водоснабжения, 

отопления и канализации. Воздухообмен помещений обеспечивается 

современными системами кондиционирования за счет приточно-вытяжной 

вентиляционной системы. 

Аудитории оснащены столами и стульями, в случае необходимости 

подключается мультимедийный проектор. По адресу мест осуществления 

образовательной деятельности обеспечена возможность приема пищи, между 

занятиями предусмотрен кофе-брейк. 

В Учебном центре созданы условия для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (аудитории находятся на первом этаже здания, 

на входе имеются необходимые указатели и т.д.). 

Техническое состояние Учебного центра по адресу места осуществления 

образовательной деятельности удовлетворительное, подтверждено 

документами санитарно-эпидемиологической службы. В целях охраны 

здоровья и питания обучающихся осуществляются перерывы для отдыха 

и проветривания помещений. 

 

9. Финансовое обеспечение образовательного процесса 

 

Финансовое обеспечение образовательного процесса осуществляется 

за счет средств Компании. 
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10. Функционирование внутренней системы оценки 

качества образования 

 

Согласно Федеральному закону от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации» к компетенции образовательной 

организации относится обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования.  

Внутренняя система оценки качества образования – совокупность 

организационных норм и правил, обеспечивающих объективную информацию 

и последующую оценку образовательных достижений слушателей 

и эффективности деятельности преподавательского состава, достаточность 

имеющихся ресурсов, качество образовательных программ с учетом запросов 

потребителей образовательных услуг.  

Для обеспечения функционирования системы оценки качества 

образования постоянно ведется внутренний мониторинг образовательных 

достижений на основе внутренней и внешней оценки.  

Внутренняя система оценки качества образования предусматривает: 

текущий контроль, промежуточную и итоговую аттестацию. 

В рамках функционирования внутренней системы оценки качества 

образования осуществляется контроль по следующим направлениям: качество 

образования, условия оказания образовательных услуг, эффективность 

функционирования созданной системы. Результаты внутреннего мониторинга 

способствуют принятию обоснованных и своевременных управленческих 

решений, направленных на повышение качества образовательного процесса. 

Внутренняя система оценки качества образования включает в себя 

оценку работы педагогических кадров со стороны администрации и изучение 

мнения, пожеланий, предложений слушателей, анализ результатов обучения.  

Основными направлениями внутреннего контроля образовательного 

процесса являются:  

содержание и качество преподавания учебных тем (разделов) 

программы и модулей; 

качество знаний, умений и навыков, даваемых слушателям, получение 

ими новых компетенций и (или) повышение профессионального уровня 

в рамках имеющейся квалификации; 

состояние и качество нормативной и учебно-методической 

документации Учебного центра; 

содержание и качество подготовки и проведения итоговой аттестации 

слушателей; 

выполнение учебных планов, поставленных задач и программ развития.  

Для получения обратной связи от слушателей по реализуемым 

программам обучения в Учебном центре проводятся опросы слушателей 

по завершенным программам ДПО и ПО. 

Из общего анализа анкет следует, что содержание программ обучения 

соответствует заявленной тематике – (92,9 процента респондента), уровень 
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новизны знаний, умений и навыков, приобретенных в процессе обучения, 

слушатели отмечают как высокий и средний. Оценка компетентности 

преподавательского состава отмечена высоким показателем.  

Компетентность преподавательского состава оценивалась 

по следующим критериям: 

уровень владения содержанием преподаваемой дисциплины; 

умение излагать материал ясно, последовательно и доступно; 

умение мотивировать и поддерживать интерес слушателей к теме; 

уровень владения современными педагогическими технологиями; 

уровень удовлетворенности отношением преподавателя 

(доброжелательность, вежливость, внимательность). 

Оценками 4 и 5 по 5-бальной шкале отмечены: 

доступность, полнота, достоверность информации, предоставленной 

в процессе обучения; 

возможность взаимодействия с преподавателем или работниками 

Учебного центра по телефону, электронной почте, в чате; 

комфортность условий в аудитории (при очных занятиях); 

удобство графика (расписания) проведения занятий; 

обеспеченность учебного процесса мультимедийными устройствами и 

компьютерной техникой, программным обеспечением, учебно-

методическими материалами. 

Самообследованием установлено, что внутренняя система оценки 

качества образования достаточна для получения объективных показателей 

деятельности Учебного центра. 

 

Заключение 

 

По результатам самообследования сделаны следующие выводы: 

организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

в Учебном центре соответствует требованиям законодательства Российской 

Федерации и уставу Компании;  

образовательная деятельность в Учебном центра ведется в соответствии 

с лицензионными нормативами и требованиями; 

система управления Учебного центра позволяет осуществлять 

организацию и ведение учебной и учебно-методической деятельности  

в соответствии с задачами, поставленными перед Учебным центром 

со стороны руководства Компании; 

организация учебного процесса, качество подготовки слушателей  

в области освоения профессиональных компетенций соответствует 

требованиям профессиональных стандартов и является оптимальным с точки 

зрения форм, видов и методов обучения; 

имеющиеся в Учебном центре условия реализации образовательных 

программ (материально-техническая база, информационно-библиотечные 

ресурсы, методическое, кадровое и финансовое обеспечение) достаточны для 
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подготовки высококвалифицированных специалистов, квалифицированных 

рабочих и служащих; 

внутренняя система оценки качества образования (внутренний 

контроль) позволяет вносить необходимые коррективы в процесс обучения  

по программам ДПО и ПО. 

Результаты самообследования позволяют определить основные 

направления развития деятельности Учебного центра:  

совершенствовать качество организации учебного процесса, внедрять 

новые формы обучения на основе информационных технологий  

и современных обучающих методик и совершенствовать педагогические 

технологии;  

развивать учебно-методическую и информационную базу 

образовательной деятельности по всем направлениям, разрабатывать новые 

методические сборники, пособия и презентации;  

с целью повышения эффективности образовательной деятельности  

продолжать применять анкетирование слушателей, закончивших обучение;  

продолжать учитывать недостатки в работе, возникающие  

при проведении занятий, пожелания слушателей, отмечаемые в анкетах. 

Результаты проведенного самообследования деятельности Учебного 

центра могут являться основой для разработки программ его развития на 

ближайшие годы. 



Приложение  

к отчету о самообследовании  

(приложением № 6 

к приказу Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

 

ПОКАЗАТЕЛИ  

деятельности организации дополнительного 

профессионального образования 

 

№ 

п/п 

Показатели Единица измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Численность/удельный вес численности 

слушателей, обучившихся  

по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации,  

в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной 

организации 

1244 человек/71 % 

1.2 Численность/удельный вес численности 

слушателей, обучившихся  

по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение  

в образовательной организации 

393 человека/23 % 

1.3 Численность/удельный вес численности 

слушателей, направленных на обучение 

службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 

за отчетный период 

- 

1.4 Количество реализуемых 

дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

25 единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 22 единицы 

1.4.2 Программ профессиональной 

переподготовки 

3 

1.5 Количество разработанных 

дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период: 

 

1.5.1 Программ повышения квалификации  19 единиц 
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1.5.2 Программ профессиональной 

переподготовки  

3 единицы 

1.6 Удельный вес дополнительных 

профессиональных программ  

по приоритетным направлениям развития 

науки, техники и технологий в общем 

количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

- 

1.7 Удельный вес дополнительных 

профессиональных программ, прошедших 

профессионально-общественную 

аккредитацию, в общем количестве 

реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

- 

1.8 Численность/удельный вес численности  

научно-педагогических работников, 

имеющих ученые степени и (или) ученые 

звания, в общей численности  

научно-педагогических работников 

образовательной организации 

4 человека/36 %  

 

1.9 Численность/удельный вес численности  

научно-педагогических работников, 

прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности 

научно-педагогических работников 

11 человек/91 %  

 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым  

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников,  

в том числе:  

- 

1.10.1 Высшая - 

1.10.2 Первая - 

1.11 Средний возраст штатных  

научно-педагогических работников 

организации дополнительного 

профессионального образования 

38 лет 

1.12 Результативность выполнения 

образовательной организацией 

государственного задания в части 

реализации дополнительных 

профессиональных программ  

- 
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2 Научно-исследовательская 

деятельность 

 

2.1. Количество публикаций в РИНЦ  

в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

- 

2.2 Общий объем НИОКР - 

2.3 Объем НИОКР в расчете на одного  

научно-педагогического работника 

- 

2.4 Удельный вес доходов от НИОКР  

в общих доходах образовательной 

организации  

- 

2.5 Удельный вес НИОКР, выполненных 

собственными силами (без привлечения 

соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР  

- 

2.6 Количество подготовленных печатных 

учебных изданий (включая учебники  

и учебные пособия), методических  

и периодических изданий, количество 

изданных за отчетный период  

- 

2.7 Количество проведенных международных 

и всероссийских (межрегиональных) 

научных семинаров и конференций 

- 

2.8 Количество подготовленных научных  

и научно-педагогических кадров высшей 

квалификации за отчетный период 

- 

2.9 Число научных журналов, в том  

числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

- 

3 Финансово-экономическая 

деятельность 

 

3.1 Доходы образовательной организации  

по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 

- 

3.2 Доходы образовательной организации  

по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

- 

3.3 Доходы образовательной организации  

из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете  

на одного научно-педагогического 

работника 

- 

4 Инфраструктура  
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4.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

слушателя, в том числе: 

14,4 кв. м 

4.1.1 Имеющихся у образовательной 

организации на праве собственности 

14,4 кв. м 

4.1.2 Закрепленных за образовательной 

организацией на праве оперативного 

управления 

14,4 кв. м 

4.1.3 Предоставленных образовательной 

организации в аренду, безвозмездное 

пользование 

14,4 кв. м 

4.2 Количество экземпляров печатных 

учебных изданий (включая учебники 

и учебные пособия) из общего количества 

единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного 

слушателя 

0 единиц 

4.3 Количество электронных учебных 

изданий (включая учебники и учебные 

пособия)  

31 единица 

4.4 Численность/удельный вес численности 

слушателей, проживающих в общежитиях, 

в общей численности слушателей, 

нуждающихся в общежитиях 

-  

человек/% 
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